
 

 

 

４月１日、今年は日曜日でしたが入社式がありました。 

特養グリーンヒルの新規開設職員も合わせて約４０名が研修プログラムに参加しました。 

介護職は（一部職員を除く）これから７日までの間、研修を受けてから各配属先の現場に入ることになります。 

研修の終盤には、今年で３回目の合宿研修があります。毎年、特別な緊張感を感じながら迎えております。 

今年も、新しいあけあい職員がたくさん誕生し、利用者様との出会いが始まります。 

入社式 

コミュニケーション研修 介護実技研修 

コミュニケーション研修では、お互いに挨拶の練習を行います。そして、お互いの挨拶を評価します。 

こんなことって思いますが、チームワークが一番の現場にとっては非常に大切なことのひとつです。 

介護技術の向上も、もちろん大切なことです。 皆さん真剣なまなざしで講義を聴いています。 

約４日間かけて講義や現場で各職種に必要なことを学んでいきます。 

そして、最後の２日間で合宿研修を行い、チームワークの重要性や協調性、これから一緒にチームを組んで

いく「仲間」としてのつながりを強化していきます。 

 

合宿研修 


